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Con l’allegata Circolare n. 25 del 28 maggio 2026, la Direzione Generale dell’INAIL ha reso noti i limiti
minimi di retribuzione imponibile per l’anno 2026 ed i valori delle retribuzioni convenzionali da
utilizzare ai fini degli adempimenti contributivi per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali.

Nella “PRIMA SEZIONE”, la circolare riporta, fra l’altro:

la disciplina del minimale giornaliero per le retribuzioni effettive della generalità dei lavoratori
dipendenti e per le retribuzioni convenzionali previste per talune c
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