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Si ricorda che il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per i dirigenti delle aziende produttrici
di beni e servizi (gia denominato “per i dirigenti industriali”) non determina la misura del c.d. “minimo
contrattuale mensile base”, ma - in considerazione della peculiarita del rapporto di lavoro dirigenziale
- affida al rapporto diretto tra impresa e dirigente la dinamica retributiva individuale, prevedendo
comunque un “trattamento minimo complessivo di garanzia” annuo (TMCG).

Per effetto di tale meccanismo, la retribuzione complessiva annua lorda erogata al dirigente,
comprensiva di tutti gli elementi, anche in natura
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