
Rapporto  sulla  situazione  del  personale
maschile e femminile – Biennio 2022-2023
– Differimento al 15 luglio 2024

10 Aprile 2024
È stato prorogato al 15 luglio 2024 il termine per la presentazione del rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
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