
Congedo di maternità – Flessibilità
dell’astensione obbligatoria e congedo
posticipato – Circolare dell’INPS n.
106/2022

10 Ottobre 2022

L’INPS con la Circolare n. 106/2022 precisa che la certificazione sanitaria di assenza di pregiudizio per
la salute della gestante e del nascituro deve essere trasmessa solo al datore di lavoro o al
committente e non più anche all’Istituto
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