
Decreto Legislativo “Trasparenza Lavoro”
– Nuovi obblighi in materia di informazione
ai lavoratori e prescrizioni minime relative
alle condizioni di lavoro

2 Agosto 2022
Dal 13 agosto 2022 entrano in vigore le nuove disposizioni del Decreto Legislativo
n. 104/2022 relative alle informazioni che i datori di lavoro sono tenuti a fornire ai
neoassunti ed ai lavoratori già in forza
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