
Art. 9, comma 5, del Decreto-Legge n.
76/2013 – Decadenza del lavoratore dai
trattamenti di CIG e mobilità per omessa
comunicazione di svolgimento di attività
lavorativa – Precisazioni dell’INPS

8 Ottobre 2013

L’INPS fornisce alcune precisazioni in materia di CIG e mobilità per omessa comunicazione di
svolgimento dell’attività lavorativa
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