
Condizioni di lavoro e regime
previdenziale applicabile ai lavoratori
distaccati da imprese stabilite in uno stato
membro dell’Unione Europea – Interpello
n. 33/2010

29 Ottobre 2010
Il Ministero del Lavoro torna ancora una volta sul tema del distacco comunitario e
sulle garanzie minime da riconoscersi ai lavoratori inviati da paesi membri in Italia
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